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ENCORE UN PAS DECISIF DANS L’ACTION…
marque la quatrième année de mise en œuvre

des activités de l’association “Health and Deve-

lopment in Action” (HEADA) au Cameroun.2021
Après une troisième année qui a été fortement impactée par les effets néfastes

de la pandémie mondiale de l’infection à coronavirus qui est partie de la Chine

en 2019, la quatrième année de vie de notre association a été marqué par

l’intensification des actions de l’association dans le domaine de l’humanitaire

avec des interventions ciblées en faveur des enfants orphelins, et des

interventions en faveur des jeunes en milieux scolaires.

A travers le partenariat signé avec le US Medical Research Unit No. 3 (NAMRU-3)

en 2020 , qui est un Institut de Recherche sur les Maladies Infectieuses de

l’armée navale américaine basé au Caire en Egypte ce partenariat, l’association

HEADA a poursuivi son accompagnement du Centre de Recherche pour la Santé

des Armées du Cameroun (CRESAR) dans la mise en œuvre d’un projet de

recherche sur la malaria. HEADA assure à cet effet la gestion administrative,

logistique et le reporting technique de ce projet. Le CRESAR lui assure le volet

technique tant dans les formations sanitaires qu’en laboratoire.

L’association HEADA s’est aussi fortement impliquée comme tous les autres

acteurs nationaux, à l’appui au gouvernement dans la riposte contre le COVID-

19. Notre association a orienté ses interventions vers l’appui aux collectivités

territoriales décentralisées via un partenariat avec les Municipalités.

C’est ici le lieu pour moi de féliciter l’équipe de HEADA et ses instances

dirigeantes et d’appeler tous les membres à redoubler d’effort pour une année

pleine de succès en 2021.

HEADA Cameroun reste ouverte à toute forme de collaboration visant à soutenir

la promotion de la Santé et du Développement Durable.

Au nom de tous les membres de l’association HEADA, je vous souhaite une

Bonne et Heureuse Année 2022.

Edito Par Mr. DEFO Eric

Deputy Director – HEADA Cameroun
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PROMOUVOIR, SOUTENIR ET INNOVER 
POUR AMELIORER LA QUALITE DE VIE

Promouvoir

L’association HEADA fait de la promotion des

initiatives de santé et du développement,

la priorité de sa raison d’être. A cet effet, le

renforcement des capacités des ressources

humaines, qui inclut l’implication des jeunes

auprès des aînés experts, avec une attention

particulière pour la femme, compte parmi les

principaux axes de la stratégie de mise en

œuvre de ses interventions, afin de garantir la

pérennité de celles-ci.

VISION

Devenir d’ici 2022 une organisation non  
gouvernementale polyvalente de réfé-
rence, performante, et travaillant avec  

ses partenaires pour accompagner les  
gouvernements de la sous-région dans  
leur mission d’amélioration de la qualité  
de vie des populations.

MISSION

Améliorer la qualité de vie des popula-

tionsà travers la promotion de la santé,  

l’accompagnement et la participation  

communautaire aux initiativesde déve-

loppement.

Mr. NDONGO Léonard  

Deputy Director of Programs,  

HEADA
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Soutenir

HEADA reconnaît le défi de la soutenabilité

d’une initiative comme la sienne. L’un des

éléments clés pour son succès, est le main-

tien de l’enthousiasme et de l’engagement

des ressources humaines autour des objectifs

de l’association. Nous en sommes conscients

et mettons un point d’honneur sur la gouver-

nance, la transparence et l’équité dans la

communication au sein de l’institution, car sa

crédibilité est en grande partie fonction de

l’environnement de travail qu’elle offre.

Innover

La recherche permanente des stratégies et

approches innovantes pour un meilleur im-

pact de nos interventions, constitue une prio-

rité au sein de notre organisation. La culture

de l’esprit du travail en équipe et la transpa-

rence dans les échanges sont capitales pour

l’éclosion de l’innovation au sein des pro-

grammes d’intervention.

Améliorer la qualité devie

Le défi majeur de notre monde actuel est

d’améliorer la qualité de vie des populations,

surtout celles vivant en Afrique Subsaha-

rienne. La combinaison de la promotion, du

soutien et de l’innovation dans l’exécution

des interventions orientées sur la santé et le

développement, est une garantie pour

l’atteinte des objectifsvisés.

Au regard de tout ce qui précède, l’équipe

de HEADA exhorte à poursuivre ses efforts en

2022 pour le bien-être des populations.
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•Soutien à l’orphelinat «

LE BON BERGER » dans la

commune de Nkolafamba.
Le 26 Décembre 2021, HEADA, sous le

leadership de sa divis ion Relief Services,

a organisé une vis ite à l ’orphelinat « LE

BON BERGER », dans la commune de

Nkolafamba (région du Centre) s is au

quartier Nkoabang. La délégation de

l ’assoc iation HEADA était const ituée de 3

personnes sous la conduite de son

président, Mr Ubald Tamoufe. Le but de

cette vis ite était d’amener l ’association

HEADA à s’assoc ier avec les enfants

(orphelins) pensionnaires de ce centre

pour célébrer l ’arbre de Noel 2021 et

leur apporter du sourire aux lèvres.

Cette cérémonie a été une occasion de

parfaite communion avec ces enfants

et leurs encadreurs . Des dons,

constitués principalement de denrées

alimentaires, des effets

vestimentaires et des gadgets de Noël,

ont été apportés aux enfants. L’équipe

HEADA en a aussi profité pour

renouveler leurs encouragements aux

encadreurs de ce centre. HEADA

entend poursuivre sa col laborat ion

avec ce centre pour élaborer des

stratégies de communicat ion et de

plaidoyer auprès des bienfaiteurs et

des entreprises c itoyennes, tant au

niveau nat ional qu’international .

SOUTIEN AUX POPULATIONS VULNERABLES
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Ceci, pour aider à mobiliser des

ressources supplémentaires pour

l’encadrement de ces enfants. Notons

que les besoins de ce centre sont d’ordre

alimentaire, sanitaire, logistique et

éducationnel. Enfin, nous voulons saisir

cette occasion pour remercier encore

une fois de plus tous les bienfaiteurs qui

ont pourvu les moyens financiers et

matériels afin d’assurer le plein succès

de cette opération.
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INNOVATION

Recherche dans le développement des

solutions alternatives innovantes

d’offre des services différencier de la

prise en charge des personnes vivant

avec le VIH (PVVIH) ou affectées au

niveau communautaire à travers des

applications mobiles basées sur les

NTIC;

L’équipe de la division Innov’Tech de

l’association HEADA a poursuivi au cours

de l’année 2021, des travaux de

recherche en développement pour la

conception et la réalisation d’une

application qui devra aider à apporter

une solution alternative innovante dans

l’offre des services continue de prise en

charge des PVVIH et personnes affectées

au sein des communautés. L’idée de

l’importance de la disponibilisation

d’une telle application est venue du

constat que nous avions fait sur la

perturbation du système de prise en

charge des patients VIH dans les

formations sanitaires, dès l’apparition de

la pandémie du COVID19pour aider à

mobiliser des ressources supplémentaires

pour l’encadrement de ces enfants.

Notons que les besoins de ce centre sont

d’ordre alimentaire, sanitaire, logistique

et éducationnel.

Enfin, nous voulons saisir cette occasion

pour remercier encore une fois de plus

tous les bienfaiteurs qui ont pourvu les

moyens financiers et matériels afin

d’assurer le plein succès de cette

opération.

La difficulté de se rendre dans les formations

sanitaires s’est aggravée par le besoin de

confinement face au COVID19. D’où

l’importance de disposer d’un système

électronique pouvant offrir une alternative aux

patients et leur permettant de continuer à

rester en contact avec leurs formations

sanitaires et de pouvoir continuer à bénéficier

sans interruption des services de base et à

distance. Le financement de la phase initiale du

développement de cette application est fait sur

fonds propres de l’association HEADA et avec

l’appui technique des membres volontaires.



•Elaboration des outils de  

communication (plaquette, roll up,  

logos HEADA, site web...)

Au cours de cette première année d’exis-

tence, l’équipe dirigeante et opération-

nelle de l’Association HEADA s’est attelée à

élaborer les outils de communication pour

la visibilité et la promotion de l’organisme.

A ce titre, la plaquette et le roll-up de l’as-

sociation ont été élaborés et adoptés. Le

logo principal de HEADA, ainsi que celui

de certaines divisions spécialisées ont aussi

été conçus et adoptés. Le site web a été

développé et est désormais fonctionnel à

l’adresse :www.heada.org

ACTIONS PROMOTIONNELLES 
ET DÉVELOPPEMENT DES 
PARTENARIATS
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• Développement des partenariats
En ce qui concerne le développement des

collaborations avec les autres institutions et

organisations poursuivant les mêmes objectifs, HEADA a

établi des partenariats avec les structures suivantes :

-Epitech Consulting Inc Canada : Cabinet de conseil et

d’expertise en prévention et recherche en santé

publique, soutien aux innovations pour le développe-

ment dans les pays Africains.

- Mosaïc: Une organisation non gouvernementale 

spécialisée dans la recherche, la formation, et la 

gestion de données dans la domaine de la santé 

aussi bien humaine que environnementale. Son 

siège est à Yaoundé au Cameroun.

-Care and Health Program Cameroon : Une orga-

nisation non gouvernementale avec près de 25 ans

d’expérience en Afrique centrale et de l’Ouest. Elle est

spécialisée dans les programmes de santé publique. Son

siège est à Yaoundé au Cameroun.

-Centre de Recherche pour la Santé des Armées

(CRESAR) : Un centre initié par la santé militaire, et qui est

leader en prévention et recherche biomédicale en

santé publique. Il dispose aussi, en son sein, d’un

laboratoire de recherche de niveau biosûreté 2+ selon

l’échelle de classification de l’Organisation Mondiale de

la Santé. Son siège est à Yaoundé, au Cameroun.

-African Marine Mammal Conservation Organization-

Cameroon (AMMCO): Cette organisation est spé-

cialisée dans la recherche et la prévention pour la

conservation des mammifères aquatiques. Son siège est

à Mouanko dans la Sanaga Maritime (Edéa), au

Cameroun.
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•Remise de dons de matériels de 

prévention au profit des 

établissements d’enseignement 

secondaire de l’arrondissement de 

Demdeng-Ouest Cameroun, dans le 

cadre de la lutte contre la COVID19

Le 12 juin 2020 a eu lieu dans la sal le des

actes de la Mairie de Demdeng situé dans

le département du Koung-Khi (Région de

l ’Ouest Cameroun) la cérémonie de remise

de dons de matérie ls de prévent ion au

profit des établ issements d’enseignement

secondaire de cet arrondissement . Lors de

cette cérémonie, des cache-nez, gels

hydro alcool iques, savons et seaux avec

robinet ont pu être distribuées

gratuitement à 6 établissements (Lycée de

Faumteum, Lycée Technique de Djebem,

CES de Bangang Fondji , SAAR/SM Famwouo,

CETIC Djiogo Djebem, Lycée Bi l ingue de

Djebem) après une séance de sens ibil isation

sur le COVID-19.

Cette action était une occas ion pour HEADA

à travers ses branches « Relief Serv ices »

et « HEADA- Educat ion » d’apporter sa

contribut ion à la prévent ion du COVID19 au

Cameroun par l ’adopt ion des mesures

barr ières en mil ieu scolaire.
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• Partenariat avec les Collectivités 

Territoriales Décentralisées
Dans sa stratégie d’appui au développement,

HEADA entend renforcer sa collaboration

avec les Collectivités Territoriales

Décentralisées afin de faciliter la mise en

œuvre des activités de santé et de

développement qui promeut la participation

locale. A cet effet, le 12 janvier 2021,

l’association a pu signer un protocole

d’accord de partenariat avec la Mairie de

Demdeng dans le Département du Koung-Khi,

Région de l’Ouest.

Ainsi, l’antenne HEADA Région de l’Ouest a pu être

mise sur pieds et organisée telle que présentée ci-

contre :
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Bureau Régional Ouest HEADA 

Bandjoun Ville 

Coordonnateur Régional  
Assistant régional  

Volontaires régionaux 

Bureaux communaux HEADA 

Superviseurs communaux et assistants 

Volontaires communaux  

Comité local HEADA 

Points focaux communautaires HEADA 

Au niveau des quartiers au sein des communes de  

Points focaux communautaires et assistants 

Volontaires communautaires mobilisables  

Bureau Coordination Centrale des Programmes HEADA 

Yaoundé 
Coordonnateur BCCP 



• Création d’une antenne de HEADA en 

Belgique
Dans le souci de la mise en place de

collaborations NORD-SUD, HEADA, s’est fixé

pour objectif de créer une antenne secondaire

en Europe, plus précisément en Belgique. Ainsi

depuis septembre 2020 HEADA a entrepris des

démarches en vue de se conformer à la

réglementation Belge en vigueur. Les

démarches ont très bien évolué et ont abouti à

la création de cette antenne qui est

fonctionnelle depuis le 18 Mars 2021 sous le

numéro d’identification 0765.372.560.

Cette antenne HEADA-Belgique est organisée telle

que présentée ci- contre:
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Bureau HEADA-Belgique 

Belgique 

Coordonnateur HEADA-Belgique  

Points focaux HEADA-Belgique 

Assistant HEADA-Belgique 

Volontaires HEADA-Belgique 

Bureau Coordination Centrale des Programmes HEADA 

Yaoundé 
Coordonnateur BCCP 



•Participation de HEADA à l’atelier 

de formation pour le renforcement 

des capacités des acteurs des 

Organisations de la Société Civile 

(OSC) et Organisation à Base 

communautaire (OBC), dans la 

prévention du paludisme au niveau 

communautaire, dans le contexte 

de la COVID-19

Le jeudi, 17 décembre 2021, HEADA a

participé à l’atelier de formation pour le

renforcement des capacités des acteurs des

Organisations de la Société Civile (OSC) et

Organisation à Base communautaire (OBC),

dans la prévention du paludisme au niveau
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communautaire, dans le contexte de la

COVID-19, organisé par l’association One

Health-Communication for development

In Action (One Health-Com4dev), avec

l’appui technique de l’ONG Impact Sante

Afrique (ISA) et ses partenaires. Ce

renforcement s’inscrivait dans le cadre

de la réponse à la COVID-19 afin de

s’assurer que les efforts visant à

contrôler d’autres maladies endémiques

y compris celles ayant des symptômes

similaires à ceux de la COVID-19,

telles que le paludisme, soient

intensifiés.
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a  recherche des financements pour les

activités s’est poursuivie au cours de

cette quatrième année.L
A cet effet, l’association HEADA a pu

répondre à deux (2) appels à candidatures

au cours de la quatrième année :

•HEADA a soumis une proposition pour la

mise en œuvre du protocole de recherche

opérationnelle intitulé « Evaluation du

coût-efficacité de l’enquête autour des cas

contagieux de tuberculose en comparaison

avec la routine dans les Centres de Diagnostique

et de Traitement (CDT) pilotes de la région du

Centre-Cameroun», lancé par l’Union

Internationale contre la Tuberculose et les

Maladies Respiratoires. Il s’agit d’une

organisation scientifique à but non lucratif

basée à Paris, en France, qui a pour mission de

promouvoir l'autonomie nationale dans le cadre

des priorités de chaque pays en élaborant, en

mettant en œuvre et en évaluant les

programmes nationaux de lutte contre la

tuberculose et de lutte contre les maladies non

transmissibles ainsi que d'autres problèmes de

santé publique.

•HEADA a également répondu à l’appel

lancé de nouveau par l’Union Internationale

contre la Tuberculose et les Maladies

Respiratoires pour la Coordination de

l’organisation logistique de la

formation sur la Tuberculose

Multirésistante qui est prévue se

dérouler à Douala du 10 au 14 octobre

2022.

RECHERCHE DE FINANCEMENTS
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•Comme annoncé dans le rapport

2020, HEADA a soumis une proposition

et obtenue un financement du US

Medical Research Unit No. 3 (NAMRU-

3), qui est un Institut de Recherche

sur les Maladies Infectieuses de

l’armée navale américaine basé au

Caire en Egypte. A travers ce

financement, HEADA accompagne le

Centre de Recherche pour la Santé des

Armées du Cameroun (CRESAR) dans la

mise en œuvre d’un projet de

recherche sur la malaria pendant une

durée de quatre (4) ans. Au cours de

l’année 2021, HEADA a donc assuré la

gestion administrative, logistique et

le reporting technique de ce projet.

Le CRESAR quant à lui a assuré le

volet technique tant dans les

formations sanitaires qu’en

laboratoire.



• Epitech-CANADA, CHP, CRESAR, AMMCO, MOSAÏC

• L’association HEADA entend établir despartenariats  

ou collaborations avec les institutions ci-après:

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o Ministère de la Santé Publique

o Ministère de laDéfense

o Ministère de l’Elevage, des Pêches et des Industries Animales

o Ministère de l’Agriculture et du Développement Rural

o Ministère de l’Environnement, de la Protection de la Nature  

et du Développement Durable

Ministère de l’Education de Base  

Ministère des Enseignements Secondaires  

Ministère de l’Enseignement Supérieur

Ministère de la Recherche Scientifique et de l’Innovation

Ministère des Affaires Sociales

Ministère de la Promotion de la Femme et de la Famille  

Ministère de la Décentralisation et du Développement Local  

Ministère de l’Eau et de l’Energie

Ministère des Forêts et de la Faune

Les Universités (publiques et privées)

Les Collectivités Territoriales Décentralisées

Les Organisations Non Gouvernementales (ONG) locales et autres fondations  

Les Organisations Non Gouvernementales Internationales (ONGI)

Les entreprises du secteur privé  

Les organisations confessionnelles

NOS PARTENAIRES
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Siège Régional Association HEADA,  

BP. : 6355 Yaoundé - Cameroun

Tél : +237 682 141 774

Email: headacameroon@gmail.com

www.heada.org
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